ZEIT FUR TEAM

In unserer taglichen Supervisions- und Coachingpraxis begegnen uns bestimmte
Themen immer wieder und wir haben gelernt, was hierbei fiir Teams und Fiihrungs-
krafte besonders hilfreich sein kann. Darauf basierend mochten wir Ihnen gerne fol-
gende Tagesformate anbieten- deren genaue Ausgestaltung wir vorab lhren spezifi-

schen Bedurfnissen anpassen.
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Entlastung im Konflikt — streiten, aber richtig

In diesem zweitdgigen Workshop geht es um die Bearbeitung von akuten Konflikten
und um die Entwicklung einer funktionalen Konfliktkultur im Team.

Der Schwerpunkt kann je nach Bedarf auf akute Konfliktklarung oder starker auf die
Themen Konfliktkultur und Konfliktpravention gelegt werden. Diese freie Gestaltungs-
moglichkeit ermoglicht es Teams, gemeinsam herauszufinden, ob Konflikte vorhanden
sind und was es braucht, um schwierige Themen ansprechen zu kénnen.

Je nach Team-Situation kdnnen folgende Themen bearbeitet werden:

* Bearbeitung akuter Konflikte oder potenziell konflikthafter Themen

* Reflexion des eigenen Umgang mit / Einstellung zu Konflikten

¢ Anwendung und Vermittlung von Tools und Wissen zur Konfliktdefinition, Konflikt-
bearbeitung und Konfliktpravention

e Entwicklung einer gemeinsamen Haltung zum zukilnftigen Umgang mit Konflikten
im Team (oder auch mit externen Partner*innen, Kund*innen etc.)

Flache Hierarchien — zwischen Anspruch und Wirklichkeit?

Machtkritische Perspektiven auf Leitung und eine Teamkultur auf Augenhohe bilden
wichtige Werte in der Sozialen Arbeit. Ebenso sind flache Hierarchien elementarer
Bestandteil der neueren agilen Arbeitswelten im Profit-Bereich. Sie scheinen immer
dort sinnvoll, wo es flexibles und eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeitenden
braucht.

Doch was bedeuten flache Hierarchien eigentlich in der Praxis? Welche wirksamen
Instrumente stehen zur Verfligung, wenn die Leitung das Team in Entscheidungen
und Prozesse einbinden will und dennoch die Verantwortung und das Gestaltungspo-
tential fir gute Rahmenbedingungen und Arbeitsqualitat angemessen in der Leitungs-
rolle verankert bleiben soll?

In unserem eintagigen Workshop fur Fihrungskrafte begeben wir uns mit Ihnen an-
hand von theoretischem Input, Methodentbungen und lhren Praxiserfahrungen auf
die Suche nach dem Leitungsstil und der Teamstruktur, die zu den Werten |hres Ar-
beitsfelds, dem Leitbild Ihrer Organisation, den Bedurfnissen lhres Teams und lhnen
als Leitungskraften passen.

Motivation im Team - sich gemeinsam neu in Bewegung bringen
Wohl alle Teams erleben Phasen unterschiedlicher Motivation. Dabei beeinflusst eine
Vielzahl von Faktoren, wie stark Teamer:innen sich, trotz manchmal herausfordern-
der Umstande, in ihre Tatigkeit und die Teamzusammenarbeit einbringen. Ein Schlis-
selelement hierbei kann eine gute Feedback-Kultur sein.

In unserem Teamtag zeigen wir Ihnen ausgewahlte Ansatze zur Motivation im Arbeits-
zusammenhang und schaffen mithilfe von Ubungen einen Rahmen, in dem Sie sich als
Team besser kennenlernen und gemeinsam herausfinden kénnen, was Sie motiviert
und wie Sie zusammen die Teammotivation starken kdnnen.

Ort In unseren Raumen in Pankow und Neukdlln oder bei hnen
Kosten 2.800 Euro | Tag | 2 Personen | Vor- und Nachbereitung | Ergebnissicherung

Kontakt Georg Steinmaier 0175- 2208168 | Martina Krageloh 0178 - 544 6513



